6.1 Nastavnik muzicke kulture, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme

RANG-LISTA KANDIDATA

Vremenski period od
dana diplomiranja do

Vise strucno

Procentualno uvecanje
po osnovu pripadnosti

Dodatni bodovi

Procentualno
uvecéanje po

Ukupan broj

RB Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja L . Intervju . _ (boracka ostvarenih
dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih . osnovu radne
. kategorija) bodova
konkursa kategoriia obaveze
1|Elvis ESef Kurtic¢ Srebrenik 96 3 20 26,64
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
RB Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Dragan Ljubisa Bozi¢ Bijeljina Nepotpuna dokumentacija
2 |Mensur Sead Besirovié¢ D. Dubrave Kandidat se nije pojavio na intervjuu
3 [Suad Salih Siljkovi¢ Tuzla Kandidat ne ispunjava uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne
moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:
POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

. godine, u

sati;




RANG-LISTA KANDIDATA
6.2 Nastavnik engleskog jezika, 1 izvrSilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme

Vremenski period od Procentualno uvecanje . .| Procentualno .
. L oy . . . | Dodatni bodovi .. Ukupan broj
. . . . . | dana diplomiranja do |Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti . uvecéanje po .
RB Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja L . Intervju . _ (boracka ostvarenih
dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih . osnovu radne
. kategorija) bodova
konkursa kategoriia obaveze
1|Vernana Muharem Bojic¢ Zivinice 101 3 30 15 45,16
2|Merisa Huso Seckanovic Gradacac 142 3 31,4
3|Senada Hazim Smajlovic¢ Lukavac 117 3 26,4
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Meliha Avdo Musi¢ Cekié¢ Gradacac Kandidat se nije pojavio na intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne
moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




RANG-LISTA KANDIDATA
6.3 Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme

RB

Vremenski period od Procentualno uvecanje Procentualno

. . . . . . | Dodatni bodovi L. Ukupan broj

. . . . . | dana diplomiranja do |Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti . uvecéanje po .
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja L . Intervju . _ (boracka ostvarenih
dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih osnovu radne

kategorija bodova
konkursa kategoriia gorija) v

[any

obaveze
Rahim Ibrahim Fejzi¢ G. Tuzla 118 3

N
o
a
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RB

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne
moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




RANG-LISTA KANDIDATA
6.4 Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrsilac, na 16 ¢asova, na odredeno vrijeme, do povratka sa funkcije

Vremenski period od Procentualno uvecanje . .| Procentualno .
. L oy . . . | Dodatni bodovi .. Ukupan broj
. . . . . | dana diplomiranja do |Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti . uvecéanje po .
RB Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja L . Intervju . _ (boracka ostvarenih
dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih . osnovu radne
. kategorija) bodova
konkursa kategoriia obaveze
1|Eldin Fehim Sabanovic Tuzla 198 3 8 46,01
2|Dario Anto Jurié Tuzla 184 3 8 42,98
3|Jasmin Mirsad Kovacevic¢ Tuzla 156 3 22 41,72
4|Mirhet Enes Mestric¢ Zivinice Gornje 157 3 20 41,28
5|0mar Irfan Husi¢ Tuzla 176 3 8 41,26
6|Adisa Mustafa Hadzi¢ Tuzla 148 3 20 39,12
7|Salem Salih Zenunovié Zivinice 178 3 38,6
8[Suad Salih Siljkovi¢ Tuzla 169 1,5 8 38,12
0 0
0 0
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
RB Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Adnan Adem Salki¢ Srebrenik Kandidat se nij pojavio na intervjuu
Jasmin Suljo Tupkovié Kalesija Kandidat se nij pojavio na intervjuu
Sefik Sefket Imamovié Vukovije Donje Kandidat se nij pojavio na intervjuu
Nedim Sefedin Mahmutovi¢ Zivinice Kandidat se nij pojavio na intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne
moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




RANG-LISTA KANDIDATA

6.5 Nastavnik razredne nastave, 2 izvrSioca, puna norma, na odredeno vrijeme

VTEMENSKT perfoa od PTOCENTUAIMO UVECAN]E - ] PTOCentuamo -
. L .y N . . | Dodatni bodovi .. Ukupan broj
. . . . . | dana diplomiranja do |ViSe stru¢no . po osnovu pripadnosti . uvecanje po .
RB Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja oL . Intervju ] o (boracka ostvarenih
dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih . osnovu radne
L bt kategorija) S bodova

1|Sanja Miralem Merdanovi¢ Tuzla 234 3 8 53,78
2|Sabina Hamdija Suljevi¢ Tuzla 214 3 8 49,46
3|Mersiha Miralem lbrisSimovi¢ Tuzla 211 3 8 48,82
4|Alisa Alosman Husi¢ Tuzla 225 3 48
5(Senada Hazim Smajilovi¢ Lukavac 214 3 45,8
6|Asif Dzemal Alibegovic¢ Gracanica 202 3 43,4
7| Amir Mehmed Hodzi¢ Zivinice 201 3 43,2
8|Elvir Enes Slomic¢ Vrazici 153 3 20 40,32
9|Semir Nedzad Kevri¢ Vrazici 151 3 20 39,84

10[Jasmina Mehmed Sadi¢ Celi¢ 130 3 20 34,8

11[Ifeta Damir Sadié¢ Celi¢ 111 3 25,2

12|DzZenita Fahrudin Dzelilovié Tuzla 37 3 20 12,48

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RB Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Mirnesa Smajil Muji¢ G. Orahovica Kandidat se nij pojavio na intervjuu

2 |Edita Sehzad Zahirovi¢ Srebrenik Kandidat se nij pojavio na intervjuu

3 |Ehlimana Bego Mutapci¢ Srebrenik Kandidat se nij pojavio na intervjuu

4 |Mevlida Avdo Musié Srebrenik Kandidat se nij pojavio na intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne
moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:
POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

. godine, u sati;




RANG-LISTA KANDIDATA
6.6 Nastavnik geografije, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme

Vremenski period od Procentualno uvecanje . .| Procentualno .
. L oy . . . | Dodatni bodovi .. Ukupan broj
. . . . . | dana diplomiranja do |Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti . uvecéanje po .
RB Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja L . Intervju . _ (boracka ostvarenih
dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih . osnovu radne
. kategorija) bodova
konkursa kategoriia obaveze
1[{Mirzet Ismet Nisi¢ Zivinice 216 3 8 49,9
2(Midhat Muharem Gola¢ Brnjik 205 1 3 45
3[Nedim Sefik Husagi¢ Tuzla 173 3 8 40,61
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
RB Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Nedret Mustafa Hadzi¢ Gornji Rainci Kandidat se nij pojavio na intervjuu
2 |Nedima NedZad Smajic¢ Tuzla Kandidat se nij pojavio na intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne
moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




RANG-LISTA KANDIDATA
6.7 Nastavnik matematike, 1 izvrsilac, na 12 ¢asova, na odredeno vrijeme

Vremenski period od Procentualno uvecanje . .| Procentualno .
. L oy . . . | Dodatni bodovi .. Ukupan broj
. . . . . | dana diplomiranja do |Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti . uvecéanje po .
RB Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja L . Intervju . _ (boracka ostvarenih
dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih . osnovu radne
. kategorija) bodova
konkursa kategoriia obaveze
1|Osman Ibrahim Polji¢ Priluk 71 3 23 15 36,16
2|Mirnes Zulfo Poljakovic¢ Sapna 118 3 20 31,92
3|[Amra Alija lbri¢ Srebrenik 37 3 30 15 28,52
4|Sabina Senad DZini¢ Tuzla 108 3 8 26,57
5[Emina Vehid Beganovié Bréko 84 3 20 23,76
6|Enisa Mevludin Hodzi¢ Srebrenik 84 3 20 23,76
7|Azra Zikrija Jarcevi¢ Jahi¢ Tuzla 87 3 20,4
8|Amra Vehbija Salihovi¢ Srebrenik 69 3 20 20,16
9|Amra Semir Gvozden Srebrenik 33 3 9,6
0 0
0 0
0 0
0 0
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
RB Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Nevres Salko Kadi¢ Tojsici Kandidat se nij pojavio na intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne
moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




RANG-LISTA KANDIDATA
6.8 Nastavnik trehnickog odgoja i informatike, 1 izvrSilac, na punu normu, na odredeno vrijeme

Vremenski period od Procentualno uvecanje . .| Procentualno .
. L oy . . . | Dodatni bodovi .. Ukupan broj
. . . . . | dana diplomiranja do |Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti . uvecéanje po .
RB Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja L . Intervju . _ (boracka ostvarenih
dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih . osnovu radne
. kategorija) bodova
konkursa kategoriia obaveze
1|Elvir Ibrahim Jakubovié Kalesija 220 1 3 48
2|Dzenana Ago Bosnjakovié Tojsici 173 3 19 44,74
3|Amir Hasan Palavri¢ Tuzla 135 2 20 34,8
4|Merzuk Meho Ahmetovic Ratkovici 109 3 20 29,76
5]|Anadin Sadik DzZini¢ Tuzla 105 3 8 25,92
6|Denis Senada Boji¢ Zivinice 106 3 24,2
7|Ahmed Semso lbrahimovic Sapna 39 3 20 12,96
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
RB Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Samir Resid Jusufovié Tuzla Kandidat se nij pojavio na intervjuu
2 |Tamara Sejmo Caji¢ Zulfi¢ Tuzla Kandidat se nij pojavio na intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne
moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




RANG-LISTA KANDIDATA
6.9 Nastavnik tehnickog odgoja i informatike, 1 izvrsilac, na 14 ¢asova, na odredeno vrijeme

Vremenski period od Procentualno uvecanje . .| Procentualno .
. L oy . . . | Dodatni bodovi .. Ukupan broj
. . . . . | dana diplomiranja do |Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti . uvecéanje po .
RB Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja L . Intervju . _ (boracka ostvarenih
dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih . osnovu radne
. kategorija) bodova
konkursa kategoriia obaveze
1|Elvir Ibrahim Jakubovié Kalesija 220 1 3 48
2|Dzenana Ago Bosnjakovié Tojsici 173 3 19 44,74
3|Amir Hasan Palavri¢ Tuzla 135 2 20 34,8
4|Merzuk Meho Ahmetovic Ratkovici 109 3 20 29,76
5]|Anadin Sadik DzZini¢ Tuzla 105 3 8 25,92
6|Denis Senada Boji¢ Zivinice 106 3 24,2
7|Ahmed Semso lbrahimovic Sapna 39 3 20 12,96
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
RB Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Samir Resid Jusufovic Tuzla Kandidat se nij pojavio na intervjuu
2 |Tamara Sejmo Caji¢ Zulfi¢ Tuzla Kandidat se nij pojavio na intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne
moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




RANG-LISTA KANDIDATA
6.10 Logoped i audiolog, 1 izvrsilac, 50% norme, na odredeno vrijeme

Vremenski period od Procentualno uvecanje . .| Procentualno .
. L oy . . . | Dodatni bodovi .. Ukupan broj
. . . . . | dana diplomiranja do |Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti . uvecéanje po .
RB Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja L . Intervju . _ (boracka ostvarenih
dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih . osnovu radne
. kategorija) bodova
konkursa kategoriia obaveze
4|Lejla Semsudin Hajdarevi¢ Gornja Tuzla 29 3 20 10,56
0 0
0 0
0 0
0 0
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
RB Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1|Elvisa Hazim Tufekdic¢ Lukavac Ne odgovara profil i stru¢na sprema
2(Melika Camil Hasi¢ Lipnica Ne odgovara profil i stru¢na sprema
3|Alisa Resko Hadzikaduni¢ Gracanica Ne odgovara profil i stru¢na sprema
4|Valentina Jakob Misanovic¢ Kresevo Kandidat se nije pojavio na intervjuu
5|Mirza Galib Sitarevic¢ Tuzla Ne odgovara profil i stru¢na sprema
6|Elvir Husejn Garagic¢ Potocari Ne odgovara profil i stru¢na sprema
7|Sabina Suad Zahirovic¢ Brcko Kandidat nije poloZioi Strucni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne
moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




RANG-LISTA KANDIDATA

6.11 Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa bolovanja

Vremenski period od Procentualno uvecanje . .| Procentualno .
. L oy . . . | Dodatni bodovi .. Ukupan broj
. . . . . | dana diplomiranja do |Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti . uvecéanje po .
RB Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja L . Intervju . _ (boracka ostvarenih
dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih . osnovu radne
. kategorija) bodova
konkursa kategoriia obaveze
1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 0 0
13 0 0
14 0 0
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
RB Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne
moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:
POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

. godine, u sati;




RANG-LISTA KANDIDATA
6.12 Bibliotekar, 1 izvrSilac na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme, do zbrinjavanja zaposlenika za ¢ijim radom je prestala potreba

Vremenski period od Procentualno uvecanje . .| Procentualno .
. L oy . . . | Dodatni bodovi .. Ukupan broj
. . . . . | dana diplomiranja do |Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti . uvecéanje po .
RB Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja L . Intervju . _ (boracka ostvarenih
dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih . osnovu radne
. kategorija) bodova
konkursa kategoriia obaveze
1|Edina Abdulah Toski¢ Bréko 117 3 20 31,68
2|Mersida Memsur Besié Srebrenik 116 3 20 31,44
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
RB Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Albina Hamdija Junuzovi¢ Srebrenik Kandidat se nije pojavio na intervjuu
2 |Armelina Fikret Ahmetovic¢ Sapna Kandidat se nije pojavio na intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne
moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:
POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

. godine, u sati;




RANG-LISTA KANDIDATA
6.13 Bibliotekar, 1 izvrSilac na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa bolovanja

Vremenski period od Procentualno uvecanje . .| Procentualno .
. L oy . . . | Dodatni bodovi .. Ukupan broj
. . . . . | dana diplomiranja do |Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti . uvecéanje po .
RB Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja L . Intervju . _ (boracka ostvarenih
dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih . osnovu radne
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1|Edina Abdulah Toski¢ Bréko 117 3 20 31,68
2|Mersida Memsur Besié Srebrenik 116 3 20 31,44
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
RB Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Albina Hamdija Junuzovi¢ Srebrenik Kandidat se nije pojavio na intervjuu
1 [Armelina Fikret Ahmetovi¢ Sapna Kandidat se nije pojavio na intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne
moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:
POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

. godine, u sati;




